LEHRERINFO ZUM ARBEITSBLATT

Inklusion:

Jeder anders, alle gemeinsam
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christoffel blindenmission
gemeinsam mehr erreichen

Inklusion ist weit mehr als eine Forderung, Kinder mit und ohne Forderbedarf gemeinsam zu unterrichten.
Inklusion vertritt ein Gesellschaftsbild, das grundsatzlich keine Randgruppen mehr definiert und darum auch
keine Kategorien wie Menschen mit und ohne Behinderung, Einheimische und Migranten, Arbeitslose und so
genannte ,Leistungstrager” kennt. Kernziel dieser Unterrichtseinheit ist, diese neue Form des gesellschaftlichen
Zusammenlebens aus unterschiedlichen Perspektiven zu beleuchten und in Beziehung mit herkommlichen Modellen

zu setzen.

Hinweise zum Einsatz des Arbeitsblatts und zusatzliche Arbeitsauftrage

M1
Zusatzaufgaben

6. Fasse zusammen, aus welchen Griinden die Schiiler und die
Mutter das Konzept ihrer Inklusiven Schule beflirworten.
Welche Argumente fiihren sie auf? (M1)

7. Wie findet ihr das, wenn eure Schule ebenfalls mehr Kinder
mit Behinderungen aufnehmen wiirde? Sprecht dariiber im
Plenum/in der Klasse.

M1: Hinweise zur Durchfithrung von Aufgabe 1:

Zur Ergénzung der Zitate bietet es sich an, das Video in voller
Lénge unter www.sophie-scholl-schulen.de gemeinsam mit der
Klasse zu betrachten.

Bei Aufgabe 1 konnen unterschiedliche Medien eingesetzt
werden: Will man die Aussagen der Schiiler digital festhalten,
koénnen die Antworten ohne gro3en Aufwand per Handy-Kamera
gefilmt werden. Mittlerweile gibt es zahlreiche Video-
schnitt-Apps (z.B. ,,VideoBite) mit denen sich die Aufnahmen
der einzelnen Kinder zusammenfassen lassen.

Es ist durchaus mdoglich, dass einzelne Schiiler der Vorstellung,
gemeinsam mit behinderten Jugendlichen unterrichtet zu werden,
nicht sehr offen gegeniiber stehen. Hier sollte zunéchst eine
vertrauensvolle Atmosphire geschaffen werden, dass eventuell
vorhandene Angste und Vorbehalte offen angesprochen werden
diirfen.

M2
Zusatzaufgaben

8. Lies den Text sorgfaltig durch und erstelle eine Liste, in der
deutlich wird, welche Ziele die Inklusion verfolgt. Was muss
getan werden und was will man damit erreichen?

9. Warst du schon einmal selbst von Ausgrenzung betroffen (als
Ausgeschlossener oder als jemand, der andere ausgegrenzt
hat)? Beschreibe die Situation und teile mit, wie du dich
gefiihlt hast.

10. Uberlegt zusammen, warum das Leben fiir Menschen mit
Behinderungen in armen Léndern besonders schwierig
ist. Stellt Vermutungen an und iiberlegt, was alle Lander
tun sollten, um zu helfen, die Beschliisse der UN-
Behindertenrechtskonvention durchzusetzen.
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M2: Hinweise zur Durchfiihrung der Aufgaben 2 und 3
Eine leicht versténdlich aufbereitete Erklarung zum Begriff
LInklusion® gibt es als Erkléarfilm auf der Seite der Montag
Stiftung Jugend und Gesellschaft: ,,Inklusion? was ist das?* von
Sascha Miiller-Jansch (mj kreativ) unter:
www.montag-stiftungen.de > Projekte > Inklusion

Aufgabe 2 stellt die Schiiler vor die Herausforderung, komplexe
gesellschaftspolitische Konzepte erfahrbar und erlebbar zu
gestalten. Die Lehrkraft sollte die Schiiler dabei moglichst
willkirlich ihren Rollen zuweisen, etwa durch ein Losverfahren.
Es sollte unbedingt vermieden werden, dass moglicherweise
bereits bestehende Randgruppen bzw. Auflenseiter hier als
Gruppe definiert werden. Entsprechende Spielsituationen lassen
sich auch im Klassenraum realisieren; ebenfalls gut geeignet sind
Sportspiele in der Turnhalle. Hier kann facherverbindend mit
dem Sportunterricht kooperiert werden.

Im Kern sollten in dieser Ubung die Unterschiede zwischen
Inklusion und Integration herausgearbeitet werden. Dabei sollte
den Schiilern bewusst werden, dass das Menschenbild der Inklu-
sion keine ,,Randgruppen‘ oder sozial benachteiligte Gruppen
definiert. Vielmehr wird eine neue Form des gesellschaftlichen
Miteinanders angestrebt: Wahrend Randgruppen sich bei
Integration an die Spielregeln der Mehrheit anpassen miissen,
um in die Gemeinschaft aufgenommen zu werden, gibt sich eine
inklusive Gesellschaft gemeinsam Regeln, die den Bediirfnissen
aller gerecht werden — es geht um gelebte Gleichberechtigung.

Durch entsprechende Impulsfragen oder Satzanfénge, die
vervollstindigt werden sollen, kann man den Zugang zu einzel-
nen Aspekten in Aufgabe 3 des Arbeitsblatts (auch mdoglich: zu
Zusatzaufgabe 8) konkretisieren, wie beispielsweise:

Barrieren sollten ...

Wir sollten Menschen mit Behinderungen ...
Vielfalt ist ...

Es ist vollig normal, dass ...

Wir alle sind ...

Die Vereinten Nationen haben festgeschrieben ...

Die Schulen haben die Aufgabe ...

Seite 1


https://www.sophie-scholl-schulen.de
http://www.montag-stiftungen.de

LEHRERINFO ZUM ARBEITSBLATT

Inklusion:

Jeder anders, alle gemeinsam

M3
Zusatzaufgaben zum Projekt ,,Inklusionsdetektive”

» Erprobt selbst, wie es ist, blind oder gehorlos zu sein oder im
Rollstuhl zu sitzen und fotografiert die ,,Stolpersteine®, die
euch den Zugang erschweren. Uberlegt euch, welche weiteren
Barrieren es fiir Menschen mit anderen Behinderungen oder
andere gesellschaftliche Gruppen gibt.

» Befragt Lehrkrifte, Eltern und Mitschiiler: Wie denken sie iiber
Inklusion? Gibt es Barrieren in den K&pfen? Sind die Lehrer
auf diese neue Herausforderung vorbereitet? Was miisste in
deren Augen noch geschehen, damit Inklusion gelingen kann?

» Entwickelt aus euren Arbeitsergebnissen konkrete Vorschlige,
was man in eurer Schule bzw. Stadt tun konnte. Dokumentiert
die Vorschldge auf Plakaten oder mithilfe einer digitalen Pri-
sentation und reicht sie an die Schulleitung oder einen Politiker
weiter!

M3: Hinweise zur Durchfiihrung der Aufgabe 4

Um das Projekt ,,Inklusionsdetektive* durchzufiihren, bietet

es sich an, die recht komplexen Fragestellungen in kleinere
Einheiten aufzuteilen und die Schiilerteams mit klar definierten
Auftragen auszustatten. Diese konnen je nach Erfahrungshorizont
der Schiiler unterschiedlich ausfallen.

Kreative Ideen lassen sich gut entwickeln, wenn man im
Vorfeld iiberlegt, welche Bediirfnisse unterschiedliche Gruppen
haben. So kénnen z. B. Einzelne mit verbundenen Augen von
Sehenden geleitet werden, um Barrieren fiir Blinde aufzuspiiren.
Entsprechend kann man fiir andere Behinderungen oder soziale
Gruppen fortfahren. Entscheidend ist, dass die Schiiler einen
Perspektivwechsel vornehmen und sich in die Situation der
jeweils Betroffenen hineinversetzen.

Aus den Texten des Arbeitsblatts konnen die Jugendlichen
eigenstindig eine Vielzahl an benachteiligten sozialen Gruppen
herausarbeiten und diese als MaBstab fiir ihre Ermittlungen
heranziehen. Falls es Jugendliche mit Behinderungen oder mit
Migrationshintergrund in der Klasse gibt, konnen sie als Exper-
ten Auskunft iiber ihre eigene Situation geben. Uber die Inter-
views mit Lehrkréften erfahren die Detektive zudem einiges iiber
politische Hintergriinde, wie die Finanzierung von zusatzlichen
Sonderpéddagogen, oder iiber Probleme bei der Weiterbildung der
Lehrkréfte sowie der Ausstattung der Schule mit entsprechender
Software etc.

© Stiftung Jugend und Bildung, Christoffel-Blindenmission, 2013

N J “\

cbm”®

christoffel blindenmission
gemeinsam mehr erreichen

Fiir die Dokumentation bieten sich verschiedene Autbereitungen
an: Wandplakate, Dateien aus Textverarbeitungsprogrammen,
aber auch selbst gedrehte Videos oder auch digitale Présen-
tationen bzw. ein Blog, in dem die Gruppen ihre Befunde
multimedial aufbereiten konnen. Anregungen hierzu bietet die
Unterrichtsplattform Lehrer-Online unter www.lehrer-online.de >
Medienkompetenz > Unterrichtsmethoden und Didaktik

Besonders motivierend und forderlich fiir das Engagement der
Schiiler ist es, die Arbeitsergebnisse der Inklusionsdetektive
tatséchlich an iibergeordnete Entscheidungstriger weiterzu-
reichen. Dies konnen die Schulleitung, das Schulamt oder auch
zustandige Kommunalpolitiker sein.

M4
Zusatzaufgaben

11. Gestaltet in Gruppenarbeit ein weiteres bzw. anderes Plakat-
motiv fiir diese Kampagne. Entscheidet euch, welche Situation
noch zum Thema Ausgrenzung passt und setzt eure Idee als
Zeichnung, Collage oder als Wandplakat um.

M4: Hinweise zur Durchfiihrung der Aufgabe 5

Fiir jiingere Schiiler konnte es schwierig sein, die Ironie der
BMAS-Kampagne zu erkennen. Die Aufgabe zur Bildinterpreta-
tion auf dem Arbeitsblatt selbst soll in erster Linie sicherstellen,
dass der Unterschied zwischen ,,behindert sein“ und ,,behindert
werden* erfahrbar wird. Damit ist die Voraussetzung geschaffen,
eine eigene kreative Umsetzung dieser Thematik in Aufgabe 11
zu leisten. Hierbei sollte den Kindern oder Jugendlichen der
kreative Spielraum iiberlassen werden, bewusst verbliiffende
Wendungen und absurde Ideen zu entwerfen, die die herkémm-
liche Erfahrungswelt von Menschen mit und ohne Behinde-
rungen auf den Kopf stellen.

Es soll ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden, dass Behin-
derungen im Kopf entstehen, und etwa durch medial verbreitete
Konventionen oder durch Vorurteile erst geschaffen bzw.
verstarkt werden.

Zum Einstieg und zur Vertiefung der Kampagne bietet sich der
gleichnamige TV Spot an, der abrufbar ist unter: www.bmas.de >
Themen > Schwerpunkte > Nationaler Aktionsplan
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